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Giris:
Bu belge, Milli Egitim Bakanligina bagl
ortadgretim kurumlarimin Tiirk Milli Egitiminin genel
amag ve ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile
ilgili diizenlemeleri yapmalarina katki saglamaktadir.
Cankaya Ozel Egitim Meslek Okulu’nun amaci Kkaliteli
egitim-ogretim,  Ogrencilerin  bireysel,  sosyal,

toplumsal ve isyasamlarinin gelisimlerini
kolaylastirmaktan, onlara vizyon
kazandirmaktan, manevi yonlerini

glclendirmekten gecmektedir. Ozel egitimde kendi
ihtiyaclarin1 ~ karsilayabilen iletisim  becerilerinde
uluslararasi standartlar takip ederek, nitelikli bireyler
yetistirerek, egitim- 6gretimi gergeklestirmek oncelikli
hedefimizdir.Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 27
yasindan giin almamis bireylerin, temel yasam
becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak,
is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak
ogrencilerimizi mesleki egitim ve is ahlaki vererek
kamu ve ozel sektorde istthdamina yonelik bilgi ve
beceri ile donatmaktir. Ogrenci ve velilerimizi gelecege
guvenle bakabilen mutlu insanlar haline
getirebilmektedir.

2023 Egitim Vizyonu’nun temel amaci, ¢agin ve
gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi
insanlik hayrina sarf edebilen bilime sevdali, kiltire
merakli  ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler
yetistirmektir.

Midiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan Vizyon
Belgesi, yenigagin  gerektirdigi bu  stratejileri
olusturmak  i¢cin  okulumuzun  egitim-6gretim
faaliyetlerini daha dinamik bir yap1 icerisinde
yiiriitmesini, ¢aligmalarint 2023 Egitim Vizyonu’nda
belirtilen plan ve hedefler dogrultusunda siirdiirmesini,
ortaya cikardiklar1 iyi uygulamalar1 bolge ve iilke
genelinde yayginlagsmasini gerekli kilar.
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Sevgili Ulkemin “Kiiltiir Tasiyicilar1” Cok Degerli Meslektaslarim
ve Cankaya Ozel Egitim Meslek Okulu Ailesi;

23 Ekim 2018 Egitim Vizyonu tanitim toplantistmin ardindan, tiim
paydaslarimizin - malumu olmasi1 hasebi ile yapilandirmact egitim
anlayisiyla, komple ¢cabayt gerektiren bir “egitim vizyonu” stireci iginde
bulunmaktayiz.21. yiizyila yarasir bir hiz ve ivme igerisinde, egitim
yonetiminin kalbi ve diger siireclerin ekseni olan bu iyilestirme
kararumn, elbette kontrollii ve basarili bir sekilde tatbik ve takip
gerektirdigi asikardwr. Bilginin tasidigi degeri ve bireyin var olan
deneyimlerini dikkate alarak, bireyin yasama etkin katilimini, dogru
karar vermesini, problem ¢ozme becerilerini destekleyen ve gelistiren bir
yvaklasim sergilememiz elzem. Gelisen ve degisen diinyada ozellikle
teknolojik anlamda yasanan yenilik ve inovasyonlar, egitimde de gozden
uzak tutulamaz ve goérmezden gelinemez. Basarili insanlarin yasadigl,
bireysel mutlulugun on plana ¢iktigi, gelismis bir Tiirkiye icin nitelikli
egitim inovasyonunun bir an énce hayata gegirilmesi ka¢inilmaz bir hal
almistir. Ancak, hayaller ve becerileriyle, insani ¢evreden soyutlamadan,
otelemeden, biitiin olarak degerlendirebilecegimiz bir varlik olarak
bakmamizi gerektiren bu siire¢, oldubittiye getirilmeden siirekli
iyilestirmeye acik bir sekilde hayata gecirilmeli. Bu dogrultuda 3 yil
icinde 3 asamali olarak hayata gec¢irilmesi planlanan ve tiim bakanlik ve
okullar bazinda, genel anlamda, topyekiin bir seferberligin 6ngoriilmekte
oldugu “2023 Egitim Vizyon Belgesi Felsefesi” 3 ayri noktaya dikkat
cekmektedir.



Egitim Vizyonunda 1. Oncelik, insamin sahsiyet gelisimi icin
vapilacak c¢ift yonlii ¢calismalarla dikkatimizi ¢ekmektedir. Akademik
becerilerinin saglanabilmesi i¢in, “Cift Kanath Varlik” metaforu
kullamlmistir. Bu metaforla, “akademik becerilerle degerler egitiminin
ortak olarak’ bireylere verilmesi sonucu, sahsiyetlerin gelistirilebilecegi
anlasilmaktadir. Pratikten uzaklastiriimis bir egitim sisteminin de
basarili olamayacag diistiniilmektedir. Hem teorik, hem de pratik
yonden ¢ift yonlii olarak 21. y.y. becerileri dogrultusunda harmanlanan
verilerle bireyin gelistirilebilmesi, i¢cinde bulundugumuz “Tekillik
Cagr” 'min geregidir. Bireye uygun egitsel ¢calismalarla pekistirilen kalici
ogrenmeler ve degerler egitimini de iceren beceri egitimleri ile hazir
bulunusluk  diizeyinin  gelistirilebilecegi  agsikardiwr.  Hedef ve
uygulamalarin  sistematiklestirilmesinin basart i¢cin olmazsa olmaz

oldugu noktasi da, temel felsefe olarak ele alinmaktadur.

Il. Olarak Egitim Vizyonunda, Her yonden gelisim icin oncelikle,
'bireyin kendini kesfetmesine' olanak saglayici bir egitim yolunun
izlenmesi zaruriyeti ele alimmigtir. Bu zorunluluk, “Ilim ilim bilmektir,
ilim kendin bilmektir, sen kendini bilmezsen ya nice okumaknr?”,
diyen Tiirk Islam diigiiniirii ve tasavvuf sairi Yunus Emre nin 13. yy. dan
beri bilinen bu gsiirini aklimiza getiriyor. Temel politika olarak egitim
sistemimizden, ogrenciyi tammaya yonelik egitimlerle, ilgi ve
istidatlarint on plana ¢ikartici, veriye dayali, basarinin mutlak oldugu
bir yol haritasina vurgu yapilyyor. Bu dogrultuda yapilacak
calismalarda, ogrencilerin, zihinsel, psikolojik ve psikomotor vb.
becerilerinin  gelistirilebilmesi noktasinda, “miza¢ temelli egitim

modeli” ongoriilmektedir.



Vizyonun III. Dinamigi ise;” Ogretmenlerin de égrenmeye
ihtiyaci vardir”, sozii ile ozdeslegsen yoniidiir. Bireyin yetenek ve
yeterliliklerini ortaya ¢ikartmaya yonelik, yenilik¢i ogretilerle ve egitim
yontem ve teknikleriyle de desteklenecek, “Egitim Vizyonunun” egitim
katalizorleri elbette ki ogretmenlerdir. Egitimde nitelik onemli bir
unsurdur. Egitim camiasinin ¢iktilarmmin insan oldugundan yola ¢cikarak;
Yusuf Has HACIB muhtesem eseri Kutadgu Bilig'de ‘“insamin asil
olmaswni saglayan faktorler olarak, akli, bilgiyi, fazileti ve dili 6n planda
tutan bir yaklasim sergilemektedir. Akilli, bilgili ve faziletli insanin
kendisine uygun diismeyen seyleri yapmayacagin” belirtir. “Sahsiyeti
ancak ve ancak yine bir sahsiyet insa eder” yaklasimi ile insanlik adina
calisan ve insanlara yararlt olan meslek gruplarimin icinde yer alan,
egitimci ve ogretmenlerin, hem kendi ve hem de istigal ettigi alan geregi,
toplumu  olusturan tiim bireylerin lehine c¢alismalar yapmasi
kacimilmazdwr. Ciinkii; iyi ve dogru hareketlerin secilip yapilmasi, bu

meslek grubundaki sahsiyetlerin vasitasiyla gerceklesecektir!

Ez Ciimle; Biz egitimin niteligi ve icrast i¢in kafa yoranlar,
tilkemizin bekasi ve insanimizi gelecekte mutlu, iiretken bireyler olarak
gorebilme gsiarimizia; etkili yonetisim, kisa devre yontemi de denen
capraz yonetim  ilkesi,  igbirligi  ve  uzmanlasma  ilkelerini
de uygulayarak “2023 Egitim Vizyonu” iceriklerinin  idamesinde
gelisim i¢in 151k tutabiliriz... Simdi daha c¢ok, daha elzem, ""kUgUK
bedenlerdeki kocaman yiireklerin hayallerini insa etmelerine izin
vermeye', 21.y.y egitim dinamikleri ile bezenmig, ¢ok hassas ve o6zenli

ama bir o kadar da cesur yiirekli adimlara ihtiyacimiz var.



Bu hissiyat ve planlamalarimiz ¢ergevesinde, okulumuz adina,
aklimi, bilgisini duygulart ile harmanlayp, ogrencisinde hayat
bulduracak davranis kazanimlart i¢in, igbirligi icinde komple ¢cabayt sarf
eden, bu c¢alismada emek veren ¢ok degerli ekip arkadaslarima, esin
kaynagimiz olan asil éznelerimiz, “Sevgili Ogrencilerimize”, bizlere
destek olan velilerimize, i¢c ve dis tiim paydaslarimiza ¢ok tesekkiir

ediyorum. 2019/2020 Okul Vizyon Belgemiz ve Eylem Planimizin hayirli

olmas dileklerimle, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

09.09.2019
Serap YAMAN
Cankaya Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirii



Amagc

“Temel Egitim ve Ortadgretim Kurumlar
Vizyon Belgesi” calismasinin amaci,
okullarimizin, okul icerisinde/¢evresinde
ogrenciler icin aktif Ogrenme ortamlar1 ve
yenilik¢i teknolojiler igeren alanlar olusturarak
ogrencilerin bilimsel caligma ve sanatsal faaliyet
yuritme becerilerini  gelistirmeyi, okul
yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki ve kisisel
kapasitelerini, Olgme ve degerlendirme
becerilerini  gelistirmeyi ve onlart akademik
caligmalara yoOnlendirmeyi, 06grencilerde milli
birlik ve biitlinliikk bilincine yonelik farkindalik
olusturmayi, = merkezi  simmavlarda  basariy1
artirmay1, Ogrencilerin 1lgi ve yeteneklerini
belirlemeyi, devamsizligt ve okul terkini
azaltmayi, farkli kurum/kuruluslarla ve velilerle
okul kapasite ve kalitesini gelistirmeyi hedefleyen
calismalar1 vizyonuna katan ileri goriisli okul
profilleri ortaya ¢ikarmaktir.

~  DAYANAK

2023 Egitim
Vizyonu’nun temel
amaci, ¢agin ve
gelecegin becerileri ile
donanimi ve bu
donanimi insanhk
hayrina sarfedebilen
bilime sevdal, Kiiltiire
merakl ve duyarl,
nitelikli, ahlakh
cocuklar yetistirmektir

1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

*Milli Egitim Bakanhgi
2015-2019 Stratejik Plam

*Ankara, il ve
Ilge Milli Egitim Mudurlukleri
Stratejik Plam

*MEB 2023 Egitim Vizyonu

*Qzel Egitim Hizmetleri

Y onetmeligi
*Ortaogretim Yonetmeligi
*Hayat Boyu Ogrenme




1.EGITIM VE OGRETIM

Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan
cocuklarm okullasma oranlarim artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizhk
sorunlarim gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

1.1 Kayit bolgesinde yer alan ortaokul
seviyesindeki 0zel egitim 6grencileri tespit
edilecek, egitim gordiikleri okul rehber
ogretmenlerine ve 6grenci velilerine okul
hakkinda bilgi verilerek bu 6grencilerin
okulumuza kayitlar1 saglanip okullagsma

orani arttirilacak.

1.2 Okula kay1th 6grencilerin devamliligini
saglamak i¢in oryantasyon ¢aligmalari yapilacak.
1.3 Ogrenci devam ve devamsizligi sinif 6gretmeni
ve okul idaresi tarafindan takip edilecek.

1.4 Hafta sonu kurslar1 ile mezun &grencilerin
egitim- 6gretim hayatinin devamhiligi saglanacak.

Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimh bireyler olabilmesi icin
egitim ve ogretimde kalite
artirillacaktir.

2.1. Ogrencilerimize giinliik yasantilarinda
kullanabilecekleri akademik, sosyal, duygusal
beceriler kazandirilacak.
2.2. Ogrencilerin is ve meslek ¢alismalarinda
yeterlilikleri arttirilacak.
2.3. Ogrencilerimizin dzel durumlar ve gelisimsel
ozellikleri dikkate alinarak aile egitimleri verilecek.
2.4. Ogrencilerimizin belirli giin ve haftalarda
yapilan etkinliklere katilimlar1 arttirilacak.
2.5. Ogrencilerimizi performanslarina uygun sosyal
ve kulturel faaliyetlere katilimlar arttirilacak.
2.6. Ogrencilerimizin performanslarina uygun
sportif faaliyetlere katilimlar1 arttirilacak.
2.7. Ogrencilerimizin kamu smavlaria (EKPSS)
hazirlik ¢alismalar yapilacak.



2.8 Staj yapan 6grencilerimizin sayisi arttirilacak.
2.9. Atolye ortamlarinda kazandirilacak mesleki
beceriler ve calisma davraniglar arttirilacak.

Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

3.1. Okulda alinan kararlarda, ¢alisanlarin goriis ve
onerilerinin dikkate alinilarak degerlendirilmesi
stirecinin siirekliligi saglanacak.

3.2. Plan dénemi sonuna kadar okul idareci,
ogretmen, memur ve yardimei personelimizin kendi
alanlarinda ve ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ici
egitimden gecirilmesi saglanacak.

3.3. Okulumuzun fiziki yapisi 6zel egitim
ogrencilerine uygun hale getirilecek.

3.4. Smif ve atolyelerimizin, teknolojik, bilisim ve
egitimsel arag ve gere¢ gereksinimleri giderilecek.
Okul 6gretmenlerinin bilisim teknolojileri kullanim
diizeyi artirilacak.

3.5. Ogrencilere temizlik ve hijyen aliskanliklarini
kazandirmak i¢in bu konuyla ilgili okul panosu
hazirlanacak ve gerekli yerlere uyarici ve hatirlatici
yazilar asilacak.

3.6. Okulumuzun her tiirlii giivenlik ihtiyaci
saglanacak.

3.7. Okul servislerinin egitim -6gretim ders
saatlerine uygun tagima yapmasi saglanacak.

3.8. Smnif ve atolyelerde kullanilmak tizere ders
materyalleri Bep birimi karari ve okul atdlye bolum
sefleri marifetiyle hazirlanacak.



1. TEMA

EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

AMAC 1: Kayit bélgesinde yer alan ortaokul seviyesindeki 6zel egitim 6grencileri tespit
edilecek, egitim gordiikleri okul rehber Ogretmenlerine ve Ogrenci velilerine okul
hakkinda bilgi verilerek bu 6grencilerin okulumuza kayitlar1 saglanip okullagsma orani
arttirllacak.

Cankaya Ilce Ram birimi ile isbirligi icinde zihinsel yetersizligi / otizmi olan
ogrencilerin tespit edilmesi saglanacak. Okul rehberlik servisi tarafindan tespit edilen
ogrencilerin bulunduklar1 okul rehber 6gretmeni ile iletisime gecip koordineli ¢alismalar
yapilacak. Ogrenci velilerine okulumuz hakkinda genel bilgilendirme yapilacak.

Okula kayitli ogrencilerin devamliligin1 saglamak i¢in oryantasyon caligmalar
yapilacak.

Okulumuz 6grencileri i¢in sosyal, kilturel, sportif ve mesleki faaliyetlerle ilgili
ogrencilerin 1lgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda planlama yapilacak.

Okul bep birimi, okula uyum siirecinde oryantasyon planlamasi yapilacak.
Devamsizlig: tespit edilen 6grenciler i¢in veli okul igbirligi ile BEP birimi onciiliigiinde
sagaltim calismalar1 yapilacaktir.

Devamsizlik ve okul terki istatistiklerini diizenli olarak veli ve Ogretmenlerle
paylasmasi; bu konuda caydiric1 ve aidiyeti artiric1 6nlemler almaya yonelik ¢alismalar
planlamasi beklenmektedir.

Hafta sonu kurslar1 ile mezun 6grencilerin egitim-6gretim hayatinin devamliligi
saglanacak.

Mezun Ogrenciler hafta sonu kurslarina yonlendirerek, is ve meslek ahlaki
edindirilerek is hayatinda kolaylik saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilacak.

EKPSS hazirlik ¢alismalart igin mezun ve 12. smif Ogrencilerimiz i¢in kurs
planlamasi yapilacak.

Okulumuzda bep birimi araciligi ile veliyi bilgilendirilme; velilerin ¢ocuklarini ¢ok
yonlii tanityarak, alan- kariyer secim siireclerinde birlikte daha saglikli kararlar
alabilmelerine destek olmas1 beklenmektedir.

Ozel Egitim Yonetmeligi kapsaminda yapilan devam-izin durumlarma iliskin
degisikliklerin incelenerek uygun is ve islemlerin yapilabilmesi icin veli isbirligini
saglamak.
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2.TEMA

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimize giinliik yasantilarinda  kullanabilecekleri akademik beceriler
kazandirilacak.

Siif i¢i farkli 6grenme ortamlariin olusturulmasi. Bu kapsamda okulumuz, imkanlari
dogrultusunda, Ogrencinin zihinsel ve fiziksel gelisimine katki saglayacak ara¢ gereclerin
bulundugu; farkli etkinliklerin sinif icerisinde yapilmasi, grup calismalarina uygun simf
ortamlarinin olusturulmasi beklenmektedir.

Meslek alanlarimizda modiiler sisteme gore dgrencilerimiz egitim 6gretim gormektedir.
Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii’miiziin dnciiliigiinde mesleki yeterlilik kurumu
tarafindan verilen mesleki yeterlilik belgesi i¢in 6grencilerimiz atolyelerimizde egitim ve
yonlendirme yapilacaktir.

Ogrencilerimizin 6zel durumlar ve gelisimsel dzellikleri dikkate alinarak aile egitimleri
verilecek

Rehber 6gretmen onciiliigiinde velilerimize, 6grencilerimizin 6zel durumlart ve gelisim
ozellikleri dikkate alinarak periyodik olarak aile egitimleri verilecektir.

Belirli gun ve haftalarda, téren komisyonu oOnciiliiglinde planlama yapilarak tiim
ogrencilerimizin aktif olarak gorev almalar1 saglanacak.

Ogrencilerin yaptiklar: iiriinlerden olusan sergi ve kermes i¢in alan bulma ¢alismalar
yapilacak.

Okulumuz adma “MAVI KALPLER Ozel Sporcular Spor Kuliibii” kurulmus olup
TOSSED ve TOSSEF’ in diizenledigi masa tenisi, atletizm ve yiizme branslarinda yarismaya
katilarak basarilar elde edilmis, madalya kazanilmistir. Sosyal kiltrel sportif faaliyetler dersi
oncelik olmak tiizere ulusal ve uluslarlararasi yarigmalar, geziler, sergiler vb katilim igin
ogrenci tespitleri yapilarak faaliyetlere katilim saglanacak. TOSSED (Turkiye Ozel Sporcular
Spor Egitim ve Rehabilitasyon Dernegi) ve TOSSEF’in (Tiirkiye Ozel Sporcular Spor
Federasyonu) diizenledigi yarigmalara katilim saglanacaktir.

Okulumuzun imkanlar1 dogrultusunda, 6grencilerin aktif olarak kullanabilecekleri spor,
oyun, geleneksel ¢ocuk oyunlari gibi etkinlik alanlar1 olusturulmasi saglanacak.

Milli  birlik ve biitiinliikk bilincinin  kavratilmasina, tehdit unsurlarina karsi
bilin¢lendirmeye ve bu duygular1 6n plana ¢ikaracak nitelikte ¢alisma, gezi ve etkinliklerin
planlamasi yapilacaktir.

Atolye sefleri ile staja gidebilecek Ogrencilerin tespiti yapilip, Ogrencilerimize is
hayatinda kullanabilecegi mesleki beceriler okul i¢i uygulama etkinlikleri ile kazandirilacak.

Mesleki yeterliliklerine uygun isyerlerine gezi yapilarak, staja yerlestirilen d6grencilerin
igverenlerine 6grenci ozellikleri ve mesleki yeterlilikleri hakkinda egitim verilecek.

11. ve 12. Smiflara EKPSS’ye yoOnelik deneme sinavlari yapilarak siav tecriibesi
kazandirilacak.
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Ogrenci takibi i¢in e-portfolyo olusturulmasi. 2023 Egitim Vizyonunda erken ¢ocukluktan lise
mezuniyetine kadar ¢ocuklarin izlenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve yonlendirilmesi
amaciyla her ¢cocuk i¢in bir e-portfolyo olusturulacagi vurgulanmaistir.

Bu kapsamda gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

Okulumuzda 6grencilerin yardim kampanyasi, yash bakim evi, hayvan barmagi ziyareti, vb.
sosyal sorumluluk iceren faaliyetlerde yer almasma yoOnelik c¢alismalarin planlamasi
yapilacaktir

Bu kapsamda okulun, 6grencilerde okuma kiiltiiriiniin gelismesine yonelik, bahce, kittiphane
okuma saati, vb. ¢alismalarin planlamasi yapilacaktir.

Ogrencilerin sagligini ilgilendiren beslenme, obezite, saglikli yasam, hareketlilik, 6z bakim ile
ilgili seminer, etkinlik, vb. calismalar yapilacaktir.

3.TEMA

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Okulda alinan kararlarda, calisanlarin goriis ve Onerilerinin dikkate almilarak
degerlendirilmesi siirecinin siirekliligi saglanacak.

Okulda basarili olan personelin odiillendirilmesi c¢alismalart kapsamda okulumuzda,
farkli alanlarda emsallerine gore iistiin gayret ve basar1 gosteren okul personeline yonelik
odiillendirme kistaslarim1  belirlemeleri ve oOdiillendirmenin  kurum  kiltiirii  olarak
benimsenmesi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Okul oOgretmenleri arasinda, iletisim ve ¢alisma iklimini giiglendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

Yoneticilerin ve ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki sunmak amaciyla
okul biinyesinde egitim planlamasi ve ilgili alanlardaki hizmet i¢i egitimlere yonlendirme
yapacaktir. Egitim planlamalari, okulda en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlara gore yapilacaktir.

Okulumuzun engelli okulu olmasi nedeniyle hem zihinsel hem de bedensel engelli
ogrencilerimiz i¢in okulumuza asansor yapilmasi planlanmistir. Bununla ilgili gereken
caligmalar yapilacaktir.

Siif ve atolyelerin arag-gerec ihtiyaclari tespiti yapilip okul idaresine bildirilerek temini
saglanacaktir.

Sinif ve Atolyelerde 6grencilerin biligsel, duyussal ve fiziksel gelisimine katki saglayici
ders materyalleri hazirlanacak.

Smif ve atolyelerdeki bilisim teknolojileri arttirilacaktir. Okul bilisim teknoloji
koordinatdr 6gretmeni Onciiliigiinde teknolojik gelismeler takip edilip okul web sitesi, eba vb.
caligmalarda tiim 6gretmenlerle isbirligi ve egitim siireci olusturulacaktir.

Tum personelin 6grenci giivenligi konusunda egitimler almalar1 saglanacaktir.

Okul servislerinin gelis- gidis saatleri takip edilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir.

Temizlik ve hijyen ile ilgili okul panosu hazirlanacak ve gerekli yerlere uyarict ve
hatirlatic1 yazilar asilacaktir.

Temiz ve saglikli egitim ortamlarinin olusturulmasi. Bu kapsamda okullarimizdan
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imkanlar1 dogrultuunda okul sagligi ve hijyeni konusunda gerekli tedbrleri almalari ve bu
yonde fiziki iyilestirmeler yapmalari saglanacaktir.

Okulumuzda yapilan akademik caligma firsatlar1 olusturulmasi kapsaminda okulun
yoneticiler ve 6gretmenlerin okul i¢i ve okul dis1 uygulamalarda gergeklestirdikleri egitim
etkinlik faaliyetleri iyi drnekler ve benzeri ¢alismalarda, Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii
“Damigsman Akademisyenlik” uygulamasi kapsaminda, Gazi Universitesi Ogretim Gorevlisi
Dr. Arzu Doganay BILGI tarafindan desteklenmektedir. Universite ile isbirligimiz devam
edecektir.

Okulumuz proje ekibi onciiliigiinde AB Hibe fonlar;, TUBITAK, Kalkinma Ajanst,
Bakanlik ve diger kurum cagrilari, yerel, ulusal, uluslararasi, yerel vb. projelere yonelik proje
hazirlama becerilerinin gelistirilmesi ve okulun proje kapasitesinin artirilmasi amaciyla
caligmalar yiirtitiilmektedir.

Bakanligimizca yayinlanan 2023 Egitim vizyonu’nda da belirtildigi iizere ¢ocuklarin
ogrenmesiyle ilgili tiim paydaslarin okulu iyilestirme ¢alismalarinda yer aldigi ve okullarin
Milli Egitim politikalar1 ve vizyon belgesinde belirtilen amaglarimiz dogrultusunda, iginde
bulunduklar1 kosul ve oncelikler dahilinde gelismelerini saglayacak bir “Okul Gelisim
Modeli” kurulacaktir. Bu modele dayanarak okulumuz, kendi vizyon eylem planimni
hazirlayacak ve plandaki hedefler dogrultusunda; ¢ocuklarin bireysel, akademik ve sosyal
gelisim amaglarma yonelik etkinlikleri izlemesi, degerlendirmesi ve iyilestirmesi
gerceklestirilecektir.
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CANKAYA OZEL EGIiTiM MESLEK OKULU 2019-2020 EYLEM PLANI

. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi SOFL)J/m|USU Tgrihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6zel egitim 6grencilerinin tespiti i¢in Cankaya | Okul StraFej_ik 01 Eylul-20
"7 | RAM ile igbirligi yapilacaktir. Plan Ekibi Eylul
Kayit bolgesinde yer alan 6zel egitim 6grencilerinin egitim
112 gordukleri okullardaki rehber 6gretmenlerine ve 6grenci velilerine Rehberlik | 01 Nisan-30
" [ okulumuzu tanitan brosiir hazirlanacak ve okul tanitim toplantilar Servisi Mayis
yapilacaktir.
121 Okula yeni baslayan dgrencilere oryantasyon ¢aligmalari Tim Eylil -
7 |yapilacaktir. ogretmenler Haziran
131 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Madur Eylpl -
""" | calismalar yapilacaktir. Yardimcisi Haziran
132 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehbe_rl_ik Her ayin son
7 | goriismeler yapilacaktir. Servisi haftasi
14,1 | Tam Giin Tam Xll, Hayat Boyu Ogr_epme, Orgiin ve Yaygin egitim de Halk i dar(z.:(it,jll(urs Eyliil-Ekim
Egitimle isbirligi kapsaminda hafta i¢i hafta sonu kurslar1 agilacaktir. daretmeni
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Kiitliphanenin ~ kullanimmi  arttirma  ¢aligmalari Oz‘gelu Egitim Slplf Egitim-ogretim yih
yapilacaktir. Ogretmenleri

212 Kitap okuma aligkanliklarim kazandirmak igin Ozﬂelu Egitim Slplf Egitim-6gretim yil
caligmalar yapilacaktir. Ogretmenleri
Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, fiziksel Ozel Egitim Sinif PR

2.1.3 becerilerini gelistirecek etkinlikler yapilacaktir. Ogretmenleri Egitim-ogretim yih
Staja yerlestirilen 6grencilerin, igverenlerine dgrenci Koordinatér daretmenleri

2.2.1 |ozellikleri ve mesleki yeterlilikleri hakkinda egitim ogrerme Eylil —Ekim -Kasim

: . Rehberlik servisi

verilecek tanitici brosiirler hazirlanacak.

231 Aile egitimleri yapilacaktir/Ydnlendirici brosiirler Rehberlik Servisi Egitim-ogretim yil:
hazirlanacaktir.
Mevzuata gore yil icerisinde yapilmasi gereken
etkinlik, téren ve anma programlarinda Miidiir Yardimeist e

24.1 . . v LS . . Egitim-6gretim yili
yeterliliklerine gore her 6grencinin gorev almasi Toren komisyonu
saglanacaktir.
Ogrencilerin performanslarina uygun sosyal,

2.5.1 [kdltirel organizasyonlar tespit edilip tim Tiim 6gretmenler Egitim-6gretim yili
ogrencilerin katilimlar saglanacaktir.

252 Ogrencﬂerl‘n' yaptiklar1 triinlerden olusan sergi Meslek Alan Sefleri Egitim-6retim yil
ve kermes i¢in alan bulma ¢aligmalar1 yapilacak.
Il icinde &zel egitim ogrencilerine yonelik o

06.1 |diizenlenen  sportif faaliyetlere katilimlar1| — Midir Yardimeisi Egitim-gretim yili
saglanacaktir. Beden Egitimi Ogrt
TOSSED ( Tiirkiye Ozel Sporcular Spor Egitim
ve Rehabilitasyon Dernegi) ve TOSSEF’in Miidiir Yardimeisi o

282 | (Turkiye Ozel Sporcular Spor Federasyonu)| Beden Egitimi Ogrt. Egitim-6gretim yil
diizenledigi yarigmalara katilim saglanacaktir.
11. ve 12. Simif O&grencilerine EKPSS’ ye Mudar Xgrd1m0151 e

27.1 | . lik d 1 lacakt Ozel Egitim Simf Egitim-06gretim y1l1
yonelik deneme sinavlari yapilacaktir Oretmenleri
Ogrencilerin Staj yapabilecekleri is yerleri ile

2.8.1. |isbirligi yapilacak. Koordinator 6gretmenleri 1Eylul — 1 Temmuz

29.1 Okuldaki Mesleki alanlarina uygun isyerlerine gezi Miidiir Yardimeist Egitim-6gretim yil:

yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul  G6grermenlerine, calisma  iklimini
3.1.1 |guclendirme kapsaminda iletisim ve benzeri Miidiir Yardimcist Egitim-6gretim yil1
hizmet ici egitimler yapacaktir.
Ogretmenler icin mesleki gelisim ve kisisel
3.2.1 |gelisim saglamak amaci ile hizmetici egitimler Okul idaresi Seminer donemleri
yapilacaktir.
Okul Ogrencilerine seracilikla ilgili egitim ve
3.3.1 |uygulamalar yapilacak,sifir atik ¢alismalarina agirlik Miidiir Yardimcisi Egitim-6gretim yili
verilecek.
3 Smif ve atdlyelerin arag-gere¢ ihtiyaglar Okul idaresi o
4.1 giderilecektir. Okul Aile Birligi Egitim-6gretim yili
Okulumuzdaki Ogretmenlere yonelik bilisim Miidiir Yardimeisi
3.4.2 |teknolojileri  kullanim  diizeyleri  artirma| Bijlgisayar Formator Egitim-6gretim yili
caligmalar1 yapilacak Ogretmeni
Temizlik ve hijyen ile ilgili okul panosu hazirlanacak Miidiir Yardimcisi
3.5.1 |ve gerekli yerlere uyarict ve hatirlatici yazilar Saglik ve Egitim-6gretim yili
astlacak Temizlik Klubi
Tim personelin  glivenlik arttirict egitimler Miidiir Yardimeisi .
3.6.1 | almalar saglanacaktir . Afete Hazirlik Klubii Egitim-6gretim yil
3.7.1 | Okul servislerinin gelis- gidis saatleri takip edilecek Midiir Yardimecist Egitim-6gretim y1ili
ve gerekli yerlere bildirilecektir.
3.8.1 |Ulusal, uluslar arasi,ve yerel proje ¢aligmalari Tum Okul Personeli Egitim-6gretim yilt
yapilacaktir.
“Danigsman Akademisyenlik” kapsaminda
Ogretmenlerin okul i¢i ve okul dis1 uygulamalarda i PR
391 | perceklestirdikleri egitim etkinlik faaliyetleri iyi| —odir Yardimcisi Egitim-ogretim yih
ornekler ve benzeri ¢calismalarda
Gazi Universitesi Ogretim Goérevlisi Dr.  Arzu
Doganay BILGI tarafindan destek ¢aligmalari
yapilmaktadir.
Siif ve Atdlyelerde dgrenci gelisiminde kullanilmak -
y Lou Bep, Midir e ee s
3.9.1 |Uzere, alanlara ve ders iceriklerine uygun ders N . Egitim-6gretim yilt
. Yardimcisi, Atolye Sefleri
materyalleri olusturulacaktir.
391 Atolyelerde fretilen triinleri  tanitict kataloklar Madar Egitim-6gretim yil:

hazirlanacaktir.

Yardimcisi, Atolye Sefleri
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