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Surekli degisimin ve gelisimin yasandig1 diinyamizda, her alanda oldugu gibi yonetim alaninda da yeni yaklasimlar ortaya
¢ikmakta ve kurumsal basarmin saglanmasinda etkili olan bu yaklasimlar1 benimsemek giiniimiiz toplumunda giin gectikce daha
da onem kazanmaktadir. Gelisimin bir parcasi olan stratejik yonetim ve kalite anlayisinin hizla deger kazanmasi ve olumlu
etkilerinin zaman icerisinde daha da belirginlesmesiyle birlikte tiim kurumlarda stratejik yonetim anlayis1 hakim olmaya

baslamustir.

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum yoneticisinin tam destegini iceren
sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biittiintinti teskil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiyag ve beklentileri, paydaslar ve politika

yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve performans ol¢timiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasni ifade eder.

2019-2023 yillarmi kapsayan stratejik plan ¢alismalar1 maliyet yonetimine etkinlik kazandiracag: gibi kurumun kiiltiir ve

kimliginin olusum ve gelisimine de destek olacaktr.

Bu etkinin bir sonucu olarak okulumuzda da amaglar, hedefler planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama

faaliyetleriile stratejik planimizi olusturulmustur.

Cankaya Ozel Egitim Meslek Okulu, Hafif Diizeydeki Zihinsel Engelli 6grencilere kiiltiir derslerinin yani sira, yogun olarak
mesleki alanda hizmet veren bir ortadgretim kurumudur. Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagl
olarak 2008 y1li itibari ile Cankaya Is Okulu ad ile kurulmus, 2012 Temmuz ay1 itibariyle ismi Cankaya Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi (Okulu) ve ardindan 2018 Temmuz ayindan itibaren de Cankaya Ozel Egitim Meslek Okulu olarak degistirilmistir.
Okulumuza ilkdgretimini tamamlamus, 27 yasindan giin almamis Hafif Diizey Zihinsel Engelli 6grenciler devam etmektedir.
Giindiizlu olarak egitim vermekte, dort yillik lise diplomasina (ise yerlestirmelerde) denk olan diplomasi ile 8grencilerimizi mezun
etmekteyiz. Okulumuz 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda “Kaliteli Okul” ekip dal 1.lik 6diilii, 9 Subat 2012 tarihinde ise Ankara
Milli Egitim Midirlagt “Egitimde Kalite Uygulamalar1” ¢diil téreninde Ankara 3.1iigti kazanmustir. Okulumuz 6grencilerini staj
anlaminda yetistirmek hem de is alan1 olusturmak amaciyla korumali satis reyonu acma calismalarimiz tim hizi ile devam
etmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak duisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttrtinti kendisine ilke

edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,



sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik planin1 hazirlanmistir. Biiytik
onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; toplumsal uyumu kazanmais, cagin gereklerine uyum saglayabilen, tiretebilen, kendi ayaklar:
tizerinde durabilen gevreye ve toplumsal uyuma adapte olmus engelli 6grencileri yetistirmek icin kurulan okulumuz, Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle calismaktayiz. Cankaya Ozel Egitim Meslek Okulu olarak en biiyiik amacimiz 6grencilerimizi mesleki egitim ve is ahlaki
vererek mesleki yeterlilik sahibi yapmak, kamu ve 6zel sektorde istthdamina yonelik bilgi ve beceri ile donatmaktir. Ogrenci ve
velilerimizi gelecege giivenle bakabilen mutlu insanlar haline getirmektir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim

Ekibi 'ne, 8gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Ad1 Soyad Unvani
Okul Miidiirii Derya OZTURK KURUMLU Ogretmen
Mukaddes KOSUCU
Miidiir Gizem YALCIN Ogretmen
Neslihan AKSU Yardimecisi (Rehberlik )
(")g-retmen Meltem koca Ogretmen
Deniz TUNCER
_ (")g-retmen Fatma Betiil AYDOGAN Ogretmen
Sibel CELIK
Zehra HASGUL Veli(**)




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Cankaya Ozel Egitim Meslek Okulu

Okulumuz Aksemsettin 1.0.0'nun eski binas iken, Ozel Egitim Genel Miidiirliigiine baglh olarak 2008 yili itibari ile tarafimiza
tahsis edilmistir. Cankaya Ozel Egitim Meslek Okulu olarak amacimiz Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 27 yagindan giin almamus
bireylerin, temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarin saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak
ogrencilerimizi mesleki egitim ve is ahlaki vererek kamu ve 6zel sektérde istihdamina yonelik bilgi ve beceri ile donatmaktir. Ogrenci ve
velilerimizi gelecege giivenle bakabilen mutlu insanlar haline getirmektir

2018-2019 Egitim -Ogretim yilinda 28 kiz 51 erkek olmak iizere toplam 79 6grenciye 25 6gretmen 4 idareci ile 1 kadrolu hizmetli
yapmaktadir. Giindiizlii olarak egitim veren okulumuz, dort yillik Cankaya Ozel Egitim Meslek Okulu diplomast ile 6grencilerini mezun
etmektedir. Ozel Egitim Meslek Okulu mezuniyet belgesi ile yiiksek 6grenim yolu kapali olmak kaydiyla is bagvurularinda lise diplomast
degerindedir. Giin iginde 09:40-15:00 (6 ders saati ) aras1 egitim 6gretim gergeklesmektedir.

Okulumuz biinyesinde 11 sinif, El Sanatlar1 Teknolojisi: 2 ,Giyim Uretim Teknolojisi: 1,Yiyecek icecek Hizmetleri :1,Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri :1, Mobilya i¢c Mekan Tasarim: 1 olmak tizere 7 atolye mevcuttur.Ayrica 1 midiir odast,2 miidiir yardimcist odasi,1
ogretmenler odasi,1 rehberlik odasi,1 revir odasi,1 memur odasi1 spor odasi, 1 miizik simfi, 1 resim smufi,1 bilgisayar laboratuari,1
dinlenme salonu,1 ¢ok amagli salon,1 kiittiiphane,1 sergi salonu,1 yemekhane,1 hizmetli odas1 mevcuttur.

Okul basarilarimiz;

1-2010-Is OKULLARI ARASI Bowling Turnuvasi 4.5ilti

2-2010 Kayseri Erciyes iiniv.spor yarismalarmdan 10 OGRENCI ILE 15 MADALYA

3-2010 yil1 “Ankara METEF~ Tesekkiir Belgesi

4- 2011 Atina Ozel Olimpiyatlar1 Diinya Yaz Oyunlar,5 OGRENCI ILE Jimnastikte 3 Altin,5Giimiis,3Bronz olmak tizere toplam:11
madalya...

5- 2011-MEB Beyaz Bayrak Odiilii



6-2011-Cankaya MEM "Karikattir ve Fotograf Yarismasi"3.liik 6diild,
7-2011-2012 Egit. Ogret. Y1, TKY EKIP DALI 'Cankaya Yilin Kaliteli Okulu’ 1. Silti ve duvar levhast

8-2011-Zihin Engelli Cocuklar Resim Yarismasi(Tiirkiye Geneli) Jiri Ozel Odiilii 10-2011 yili “Ankara METEF" Katilim-tesekkiir
belgesi,

9-2012-TKY EKIP dali ‘EGITIMDE KALITE UYGULAMALARI 6diil téreninde Ankara 3.liik silti ve bayragi,
10- 2012 Samsun tiniversite 6zel oyunlarindan3 6grenci ile 5 madalya,
11-2012-Ankara Tossed jimnastik oyunlarindan 4 8grenci ile, 18 madalya,
12-Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan 2012 MAYISINDA “30.GEN CLIK HAFTASI" KUTLAMALARINDAN Tesekkiir Belgesi,
13-2011 y1li Ozel Olimpiyatlardan “TESEKKUR belgesi,
14- TOSSED-OZEL OLIMPIYATLAR; 18-20 Nisan 2014°de, Pamukkale Universitesin’de 3 dgrenciyle, 4 Altin,1 Giimiis ve 1 Bronz
olmak tizere Toplamda 6 Madalya

15- 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan okulumuza ikinci kez verilen "Beyaz
Bayrak" odiili

16- Ekim 2016°da Adana Cukurova Universitesinin diizenledigi Ozel Olimpiyat Bolge Oyunlari'ndan 8 sporcu ile "Yiizme" ve
"Atletizm" alanlarinda 5 altin,2 giimiis, 5 bronz madalya,

17- (25-Nisan 2017) de;Tiirkiye Ozel Sporcular Spor Egitim ve Rehabilitasyon Dernegi'nin (TOSSED) hazirladigi, Gazi Universitesi
Ozel Olimpiyatlar Bslge Oyunlari’'ndan atletizm dalinda 11 altin, 5 gimiis, 2 bronz madalya

18- Okulumuz;Saglik Bakanligi/ Ankara Il Milli Egitim Mudurlagi isbirliginde diizenlenen ilgili kriterler dogrultusunda,2016/2017

egitim-Ogretim yili sonu itibari ile saglikli ve temiz okul statiisiinii yine korumay1 bagararak, 3. Kez Beyaz Bayrak ve Beyaz Bayrak
Sertifikasmi almaya hak kazanmaistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ANKARA

Tlgesi: CANKAYA

Adres:

Metin AKKUS Mah. ilker cad.785. sok.no:3
flker/Cankaya

Cografi Konum (link)

Telefon Numarasi:

(0312) 482 46 85

Faks Numarasi:

0312) 482 46 85

e- Posta Adresi:

cankayaisokulu@gmail.com

Web sayfasi adresi:

Cankayaisokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 747227 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sbylsll Aciklama [FI1]: Alttaki tablodan
alinacaktir.
Kiz 28 Kadin 21
Ogrenci Sayist: Erkek 39 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3
Toplam 67 Toplam 24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 10 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1
r rr = Acikl FI2]: *Og ib
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 3 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 gigc;eri?lza[n: SO]n yﬂ:g;g;;agma

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari¥

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitcenin toplam dgrenci

sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



https://maps.google.com/maps?hl=tr&gbv=2&safe=active&um=1&ie=UTF-8&fb=1&gl=tr&sa=X&ll=39.866084,32.8399459&z=15&ftid=0x0:0x149a0d5f942ff77&q=%C3%87ankaya+%C4%B0%C5%9F+Okulu&ved=0ahUKEwjwotDFq-XfAhWGzqQKHZn8BR4Q_BIIWTAP
https://maps.google.com/maps?hl=tr&gbv=2&safe=active&um=1&ie=UTF-8&fb=1&gl=tr&sa=X&ll=39.866084,32.8399459&z=15&ftid=0x0:0x149a0d5f942ff77&q=%C3%87ankaya+%C4%B0%C5%9F+Okulu&ved=0ahUKEwjwotDFq-XfAhWGzqQKHZn8BR4Q_BIIWTAP

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimeist 2 3 5
Sinif Ogretmeni 1 10 11
Brang Ogretmeni - 3 3
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar | 3 19 22
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amachi Salon 4

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 1000 Kitiiphane 4
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarin Alani (m2) 88.90 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 46,4 Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alan1 (m2) 5200 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m2) 3200

Okul Kapal1 Alan (m2) 1700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 255,3

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1 6

11

Aciklama [FI3]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 2 5 7 11/B 4 7

9/B 4 3 7 11/C 1 7

9/C 2 5 7 12/A - 9 9

10/ A - 6 6 12/B 4 4 8

10/B 4 3 7

10/C 3 5 8

11/A - 6 6

*Smuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 31 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 100mb




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2016 311.298.35 311.298.35
2017 283.304.55 283.304.55
2018 282.241.07 282.241.07

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

BEOL
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

15



Ogretmen Anketi Sonuglart:

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SILI;A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almar. 3,75 75,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,17 83,33
3 |Her turlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,50 70,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 3,75 75,00
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar. 3,58 71,67
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,75 75,00
7 |Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,25 65,00
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8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,92 78,33
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,08 81,67
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,50 90,00
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla 417 83,33
paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,08 81,67
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 1,83 36,67

GENEL DEGERLENDIRME 3,72 74,36

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzun Ozel Egitim Meslek Okulu olmasindan dolay1 6grenci anketi uygulanamamustir.
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Veli Anketi Sonuclari:

CANKAYA OZEL EGITiM MESLEK OKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,83 76,55
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,31 86,21
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,48 89,66
4  |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 4,34 86,90




5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,10 82,07

6 |Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alimmaktadar. 4,21 84,14

7  |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,43 88,62

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip

8 . 3,25 64,91

ediyorum.

9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin diistiniiyorum. 4,50 90,00
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,34 86,90
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,62 92,41
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,09 81,72
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,22 84,48

GENEL DEGERLENDIRME 4,21 84,20
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider

bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mtidiirlagi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde basar1 gostermeleri.
Sosyal, temel yasam becerilerini gelistirerek, toplum
kurallarma uygun davranmalari.

Okul kilttartinii  benimseyerek biz duygusuna sahip

olmalari.

Calisanlar

Okul personelinin gelisime agik olmasi.
Ogretmenlerin alanlarinda deneyimli ve yeterli olmast.
Okul rehberlik biriminin ¢alismalarinin yeterli olmas.

Veliler

Okul Aile Birliginin maddi ve manevi anlamda okulumuzu

destekleyecek gtigte olmasi.
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Bina ve Yerlegke

Atolyelerin i¢ diizenlemelerinin calisilan modil sistemine
uygun olmasi.

Okul Bahgesinin etkinlikler ve kutlamalarda yeterli alana
sahip olmasi.

Donanim Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahip olmas.
Okulumuzdaki teknolojik araglarin yeterli ve kullanilabilinir
olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini
tesvik etmesi.

Kurumdaki tim duyurularin calisanlara zamaninda
iletilmesi.

Okul idaresinin hizmet ici egitimlerini desteklemesi.

[letisim Stirecleri

Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
agik alanlarmi vs. calisanlarla paylasmasi.

Okulda alinan kararlarda, calisanlarin goriis ve onerilerinin
dikkate alimilarak degerlendirilmesi.

vb

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Okulumuz  6grencilerimizin ~ Bakanligimiz  tarafindan
Ucretsiz tasinmasi

Okulumuz 6grencilerine ticretsiz 6gle yemegi verilmesi
Okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ozel egitim 6grencileri olusundan dolayy; egitim ve 6gretim
siireclerinde yavas ilerleme kaydedilmesi.

Calisanlar

Veliler Smif ve okul aile birligi toplantilarina katilimin az olmas:.

Velilerin, 6grencilerin egitimiyle ilgili okul ile tutarli igbirligi

saglayamamasi.

Bina ve Yerleske

Derslik ve atolyelerin sayisinin yetersiz olmast.

Kapali Spor salonumuzun olmamast.

Okulumuzun fiziki yapisiin ozel egitim Ogrencilerine
uygun olmamasi.(Asansor olmamast)

Donanim

Ozel Egitimde kullanilan internet aginin sinirlandirilmig

olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Ozel egitim meslek okulu statiistiniin agik, anlasilir ve net

ifade edilmemesi.

vb

Ogrencilerimizin  okulumuzda ogretimi yapilan baz
alanlarda staj yapabilmeleri icin wuygun isletmelerin
bulunamamas:
Ogrencilerimizin staj yapabilecekleri ve is deneyimi
kazanacaklar1 isletmelerin Ogrencilerimizi yeterli sayida
kabul etmemesi.
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Meslek okullarinda uygulanan modiiler sistemin, Ozel
Egitim Meslek okullarinda da uygulaniyor olmasindan
dolayi.  Rehberlik  Arastrma  Merkezi tarafindan
yonlendirilen 6grencilerin performans diizeyleri okulumuz
egitim-ogretim programlarma genellikle uygun olmamasi
Okul dis1 gelecek tehditlere karsi giivenlik ©nlemlerinin
yetersiz olmasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Okulumuz o6zel egitim kurumu oldugu igin gevre ve
kurumlar tarafindan oncelikli olarak desteklenmesi
[limizde bircok tiniversitenin olmasindan dolay1 gerekli
bilgi akisinin saglanmasi

Ekonomik Yardim ve hibe yapan kuruluslarla is birligi icinde olmamuz

Sosyolojik Buytik sehirdeki 6zel ve yerel kamu kuruluslarinin 6zel
egitim de farkindaliklarinin yiiksek olusundan dolay: sergi
vb. etkinliklerde maddi manevi destek saglamalari.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Tehditler

Politik

Ekonomik e Okulun binasimin 6zel egitim okulu ozelliklerine uygun
olmamasi.

Sosyolojik e Toplumun, engeli olan 6grenciye bakisimnin olumsuz olmasi

o Ogrencilerimizin yetersizliklerinden ~dolayi,kurum ve

kuruluslar tarafindan tercih edilmemesi.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal o Ogzel egitimle ilgili akademik ve deneysel aragtirmalara
yonelik mevzuat ve yasalarin giincellenmemesi.

Ekolojik Okulumuzun bulundugu konumun yapisal olarak dik yokuslara

sahip olmasindan dolay1 kisin ulasimda aksamalarin yasanmas.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gtsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donamum, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Oranz;

1 o Kayit bolgesinde yer alan ortaokul seviyesindeki 6zel egitim dgrencilerini tespit ederek, egitim gordiikleri okul
rehber 6gretmenlerine ve 6grenci velilerine okul hakkinda bilgi vererek bu 6grencilerin okulumuza kayitlarin
saglayarak okullasma oranini arttirma.

Okula Devam/ Devamsizlik
> e Okula kayitl 6grencilerin devamliligini saglamak icin oryantasyon ¢alismalarmin yapilmast.
e Ogrenci devam ve devamsizligmin siif 6gretmeni ve okul idaresi tarafindan takip edilmesi.

Hayatboyu Ogrenme;

e Hafta sonu kurslari ile mezun 6grencilerimizin egitim- 6gretim hayatinin devamliligini saglama
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari;
e Ogrencilerimizin sosyal ve toplumsal yasantilarmm bulunduklari toplumsal siirecte stirdiirebilecek
gelmelerini saglama.
1 e Ogrencilerimize giinliik yasantilarinda kullanabilecekleri akademik becerileri kazandirma.
e Ogrencilerin is ve meslek galismalarinda yeterliliklerini arttirma.
e Ogrencilerimizin 6zel durumlarmnin ve gelisimsel 6zelliklerinin dikkate alinarak aile egitimlerini verme.

hale

Sosyal, Kiiltuirel ve Fiziksel Gelisim ;
e Ogrencilerimizin belirli giin ve haftalara katilimlarini arttirma.
2 o Ogrencilerimizi performanslarma uygun sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katma.
o Ogrencilerimizin sportif etkinliklerini yerine getirmeleri icin spor etkinliklerini ve spor alanlarin arttirma.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

e Ogrencilerimizin meslek edinmelerini saglamak amaciyla kamu sinavlarina (EKPSS) hazirlama.
3 ¢ Plan dénemi sonuna kadar staj yapan 6grencilerimizi arttirma.
o Atodlye ortamlarinda kazandirilacak mesleki becerileri ve ¢alisma davraniglarimni arttirma.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim;
1 ¢ Okulda alman kararlarda, calisanlarin goriis ve onerilerinin dikkate alinilarak degerlendirilmesi stirecinin stirekliligini
saglama.

Kurumsal Yonetim;
2 e Plan donemi sonuna kadar okul idareci, 6gretmen, memur ve yardimci personelimizin kendi alanlarinda ve ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet i¢i egitimden gecirme

Bina ve Yerleske;

3 e Okulumuzun fiziki yapisinin 6zel egitim 6grencilerine uygun hale getirilmesi.
Donanim;
4 o Siif ve atolyelerimizin, teknolojik, bilisim ve egitimsel ara¢ ve gereksinimlerini giderme.
Temizlik, Hijyen;
5 o Ogrencilere temizlik ve hijyen aligkanliklarini kazandirmak icin bu konuyla ilgili okul panosu hazirlama ve gerekli

yerlere uyarici ve hatirlatic yazilarmn asilmasi

ig Givenligi, Okul Giivenligi;

® Okulumuzun her tiirlii gtivenlik ihtiyacin saglama.

Tasima ve servis;
e Okul servislerinin egitim -6gretim saatlerine uygun tasima yapmasini saglama
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 27 yasindan giin almamis bireylerin, egitsel, sosyal,temel yasam becerilerini gelistirmek ve
topluma uyumlarini saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak.

ViZYONUMUZ

Is ve meslek alanlarinda hayata hazirlayarak,mezunlarini ige yerlestirme ayricaligma sahip,basarili calismalarla fark yaratan bir ozel
egitim okulu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatiirk ilke ve inkildplarina bagliyiz

Ben degil, biz duygusuna sahibiz

Giiler ytizlii, hosgoriilii ve sabirliy1z
Okul-6grenci ve aile isbirligi icerisindeyiz
Uretkeniz ve caliskaniz

Erisilebilir ve ulasilabiliriz.

AN .
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yfiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:
temadir.

Stratejik Amagc 1: Egitimin engellenemeyecegi, egitimde feda edilecek ferdin olmadig bir cagda 6zel egitime ihtiya¢ duyan lise
seviyesindeki 6grencilerimizin okullasma oranini arttirmak , okula kayitli 6grencilerin devamliligini, mezun 6grencilerin de egitimlerinin

stirekliligini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan ortaokul seviyesindeki 6zel egitim &grencilerini tespit ederek, egitim gordiikleri okul
rehber 6gretmenlerine ve 6grenci velilerine okul hakkinda bilgi vererek bu dgrencilerin okulumuza kayitlarini saglayarak okullasma
oranini arttirma.

Stratejik Hedef 1.2 Okula kayith 6grencilerin devamliligini saglamak icin oryantasyon calismalarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 1.3 Ogrenci devam ve devamsizligimin siif 6gretmeni ve okul idaresi tarafindan takip edilmesi.

Stratejik Hedef 1.4 Hafta sonu kurslari ile mezun 6grencilerimizin egitim- 6gretim hayatimin devamliligin saglama
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki ortaokul seviyesindeki 6zel
egitim 6grencilerinden okula kayit yaptiranlarin
orani (%)

70

75

80

85

90

95

PG.1.2.a.

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin devamlilig1 saglanan
dgrenci orani(%)

85

87

90

93

96

100

PG.1.3.a.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4.a.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%)

75

80

85

90

95

100

PG.1.4.b.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1)

35

40

45

60

65

75
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kay1t bolgesinde yer alan 6zel egitim 6grencilerinin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
calismasi yapilacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan 6zel egitim 6grencilerinin egitim .

1.1.2 |gordiikleri okullardaki rehber 6gretmenlerine ve 6grenci Gizem YALCIN. 01 Nisan-30 May1s

o o O . Rehberlik Servisi

velilerine okul hakkinda bilgi verilecektir.

121 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon galismalar: Tiim 6gretmenler Egitim- 5gretim yil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Asli Berna KISLAK SV

1.31 i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist Egitim- 5gretim yil

132 Devzin-l-smhk yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 | Gizem \_(ALCIN. Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi

1.4.1 |Hafta sonu kurslar: agilacaktr. Aytekin ERKEK Eylil-Ekim

Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin sosyal ve toplumsal yasantilarim bulunduklari toplumsal siirecte siirdiirebilecek hale
gelmelerini saglamak. Okulumuzun mesleki ve 6zel egitime doniik bir yapida olmasi nedeni ile 6grencilerimizin is yasami ve galisma
kosullaria uygun niteliklerde ve donanimda olmalarmi saglamak, is basinda, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini saglamak.
Okulumuzda 8grencilerimizin performanslarina uygun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirerek; kendilerine giiven
kazanmalarimi, toplumda var olmalarins, ilgi ve yeteneklerini fark etmelerini, estetik duygularin gelistirmelerini saglamak.
Ogrencilerimizin 6zel durumlarinin ve gelisimsel 6zelliklerinin dikkate alinarak aile egitimleri vermek ve 6grencilerin gelisim siireclerinde
etkin olmalarina yardimeci olmak. Ogrencilerimize EKPSS (Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi)'na hazirlayici caligmalarin yapilmasini
saglamak.

Stratej ik Hedef 2.1. Ogrencilerimize giinliik yasantilarinda kullanabilecekleri akademik becerileri kazandirma.

Stra tej ik Hedef 2.2. Ogrencilerin is ve meslek calismalarinda yeterliliklerini arttirma.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin 6zel durumlarinin ve gelisimsel 6zelliklerinin dikkate alinarak aile egitimlerini verme.
Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin belirli giin ve haftalara katilimlarin arttirma.

Stratejik Hedef 2.5. Ogrencilerimizi performanslarina uygun sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katma.

Stratej ik Hedef2.6. Ogrencilerimizin sportif etkinliklerini yerine getirmeleri igin spor etkinliklerini ve spor alanlarini arttirma.
Stratejik Hedef 2.7. Ogrencilerimizin meslek edinmelerini saglamak amaciyla kamu smavlarma (EKPSS) hazirlama.

Stratejik Hedef 2.8. Plan donemi sonuna kadar staj yapan dgrencilerimizi arttirma.

Stmtejik Hedef 2.9. Atolye ortamlarinda kazandirilacak mesleki becerileri ve galisma davraniglarini arttirma.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Okuma yazma bilen 6grenci oran %40 %50 %60 %70 %90 %100
PG.2.1.b zf;lfl matematiksel becerilere sahip 6grenci 907 %40 %60 %65 %80 %100
PG.2.2.a. Is ve ¢calisma prensiplerini kazanan grenci %40 %60 %70 %80 %90 %100
orant
PG.23.2 Aile egitimi alan veli oran %32 %40 %60 %70 %85 %100
PG.2.4.a Bel?rli. gun ve haftalarla ilgili gorsel ve isitsel %60 %80 %85 %90 %95 %100
etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.25. Yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyet oranm %80 %82 %85 %90 %95 %100
PG25b Agilan sergi orani %70 %75 %80 %85 %95 %100
PG.2.6.a Sportif etkinliklere katilan 6grenci orani %45 %50 %60 %70 %90 %100
PG.2.6.b Spor miisabakalarina katilan 6grenci oram %55 %65 %70 %80 %90 %100
PG.2.7.a EKPSS smavlarina girip basarili olan 0 %7 %10 %15 w17 %90
ogrencilerin oramn ° ° ° ° °
PG.28.a Isletmelerde Staj alan 6grenci orani %8 %10 %13 %15 %20 %25
Mesleki calismalarda gerekli yeterliliklere
PG29.a seEIEEY %40 | %50 %55 | %70 | %90 | %100

sahip olan 6grenci orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o ) Ozel Egitim Simif oo
21.1 |Kitiiphanenin kullanimini arttirma calismalar: yapilacaktir. Opretmenleri Egitim-6gretim yil1
21.2 Kitap okuma aliskanliklarim1 kazandirmak icin calismalar O;g} Egitim Su.uf Egitim-ogretim yil:
yapilacaktir. Ogretmenleri
213 Ogre.ncﬂerm farkli kaynaklardan becerilerini gelistirecek Oz"evl Egitim SII.llf Egitim-o@retim yil:
takviyeler yapilacaktir. Ogretmenleri
Staja  yerlestirilen Ogrencilerin  isverenlerine  6grenci -Koordinator ogretmenleri
221 |>a  yeries | osrencrerin - 13 e 5 -Gizem YALCIN Eyliil -Ekim -Kasim
ozellikleri ve mesleki yeterlilikleri hakkinda egitim verilecek . L.
Rehberlik servisi
g . Gizem YALCIN NPTV
2.3.1 |Aile egitimleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim-6gretim yil1
Mevzuata gore yil igerisinde yapﬂrpa& gereken etkinlik, Aytekin ERKEK o
24.1 |[toren ve anma programlarmin belirtilen giin ve haftalarda o Egitim-6gretim yil1
V Mudiir Yardimcisi
yapilmasi saglanacaktir.
251 Ogren'cﬂerm performanslarmna uygun sosyal, kiiltiirel Tiim dgretmenler Egitim-ogretim yil
organizasyonlar yapilacaktir.
252 Ogrencilerin yaptiklar trtinlerden olusan sergi ve kermes Meslek ve brans dgretmenler Egitim-ogretim yil
yapilacaktir.
261 | Ogrencilerin spor miisabakalarma katilmasi saglanacaktir. | Derya OZTURK KURUMLU Egitim-ogretim yili
Beden Egitimi Ogrt.
TOSSED ( Tiirkiye Ozel Sporcular Spor Egitim ve Derya OZTURK KURUMLU o
262 | Rehabilitasyon Dernegi) ile calismalar planlanacaktr. Beden Egitimi Ogrt. Egitim-6gretim yil
271 11. ve 12. Smuf o6grencilerine EKPSS’ ye yonelik deneme O;g} Egitim Slr.uf Egitim-o@retim yil:
smavlari yapilacaktir. Ogretmenleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.8.1. Staj yapulacak yerler bulunacaktr. Koordinator 6gretmenleri 1Eyliil - 1 Temmuz
201 Mesleki yeterliliklerine uygun isyerlerine ziyaretler Koordinator sgretmenleri Egitim-ogretim yil

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Amag 3:

Degisen ve kiiresellesen gtintimiiz kosullarinda yonetimin ve 6gretmenlerimizin gerekli donanimlarin arttirmak, genis gortisliiliik
sahibi yapmak ve egitim 6gretim stireglerine etkin katilimlarimi arttirmak i¢in gerekli egitim ve 6grenme siireclerinin kazandirilmasin
saglamak. Okulun diger personellerinin de egitim 6gretim stireclerinde destek hizmeti olarak kendileri gelistirmelerine olanak tanimak.
Ogrencilerimizin okulumuzdan mezun olduklarinda is istihdamlarini desteklemek icin sektorel ihtiyaca gore atolye ve bolimleri revize
etmek.Stratejik Hedef 3.1. Okulda alian kararlarda, calisanlarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinillarak degerlendirilmesi siirecinin

stirekliligini saglama

Stratejik Hedef 3.2. Plan donemi sonuna kadar okul idareci, 6gretmen, memur ve yardimci personelimizin kendi alanlarinda ve ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet ici egitimden gecirme

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun fiziki yapisinin 6zel egitim 6grencilerine uygun hale getirilmesi.
Stratejik Hedef 3.4. Siif ve atolyelerimizin, teknolojik, bilisim ve egitimsel ara¢ ve gereksinimlerini giderme.

Stratejik Hedef 3.5. Ogrencilere temizlik ve hijyen aliskanliklarini kazandirmak icin bu konuyla ilgili okul panosu hazirlama ve gerekli
yerlere uyarici ve hatirlatic1 yazilarin asilmasi

Stratejik Hedef 3.6. Okulumuzun her tiirlt giivenlik ihtiyacini saglama.

Stratejik Hedef 3.7. Okul servislerinin egitim -6gretim saatlerine uygun tasima yapmasini saglama
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Okulda alman kararlarda, ¢alisanlarmn goriis

PG.3.1.2 ve Onerilerinin dikkate alinilarak %80 %825 %85 %87 %89 %90
degerlendirilmesi stirecinin siireklilik oram

PG.3.2.b Hizmet ici egitimden gegen 6gretmen orani %80 %81 %83 %85 %90 %100

PG.3.3.a Okulun fiziki yapisinin 6zel egitim %70 %75 %80 %85 %90 | %100
ogrencilerine uygun hale getirilmesi oran

PG.3.4.a Sinif ve atolyelerdeki arag-gereg ihtiyacinin .

T %80 %85 %87 %90 %95 %100

karsilanma orani
Siniflardaki bilisim teknoloji araglarmin

PG.34b o %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | %100
temin edilme orani
Ogrencilerin temizlik ve hijyen

PG.35.a 5 > %50 | %60 %70 | %80 | %90 | %100
aliskanliklarini kazanma orani

PG.3.6.a Okulun gtivenlik ihtiyacmni saglama orar %70 %80 %85 %90 %95 %100
Okul servislerinin egitim -6gretim saatlerine

PG.3.7.a 5 5 %40 | %50 %60 | %70 %75 %80

uygun getirme orani




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin, egitim-6gretim, siuf yonetimi, iletisim ve ) . o
311 | caligma ikliminin giiclendirilmesi calismalar1 yapilacaktir. Okul idaresi Egitim-6gretim y1li
321 | Ogretmenler icin hizmetici egitimler yapilacaktir. Okul idaresi Seminer dénemleri
" OMER CEYLAN
3.3.1 |Okula asansor yapilacaktir. Miidiir Yardimerst Mays1s 2019
3.4.1 | Swuf ve atolyelerin arag-gereg ihtiyaclar1 giderilecektir. Omer CEYLAN Egitim-ogretim yil
Miidiir Yardimcist
Sinif ve atdlyelerdeki bilisim teknolojileri arttirilacaktir. Omer CEYLAN ESitmossreti i
34.2 Miidiir Yardimeist gitim-6gretim yil1
Temizlik ve hijyen ile ilgili okul panosu hazirlanacak ve ey N
351 gerekli yerlere uyarici ve hatirlatici yazilar asilacak Tiim Ogretmenler Egitim-6gretim yil
Ogretmenlerin  giivenlik arttirict  doénemsel — egitimler ) _ L
361 | jlmalar saglanacaktir . Okul idaresi Egitim-6gretim yil1
o L - . -Okul idaresi NIV
3.7.1 |[Okul servislerinin gelis- gidis saatleri takip edilecek Egitim-ogretim yili

-Tiim Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 104.000

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plarni izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midirltgi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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